
VŠĮ RESPUBLIKINĖS KLAIPĖDOS LIGONINĖS 2019 METŲ IV KETVIRČIO 

Eil. 

Nr. 
Rodiklis 

Vidutinis 

fizinių 

asmenų 

skaičius 

Vidutinis 

užimtų etatų 

skaičius 

Vidutinis darbo užmokestis, Eur 

vieno 

darbuotojo 

(fizinio 

asmens) 

vieno etato 

1 2 3 4 5 6 

  Iš viso: 1309 1315 1497 1491 

1. Direktorius 1 1 5588 5588 

2. Direktoriaus pavaduotojai 3 3 3821 3821 

3. Kiti specialistai 62 58,75 1467 1548 

4. Gydytojai 246 253,5 2984 2896 

5. Slaugytojai 420 425,25 1444 1426 

6. Kitas personalas, teikiantis asmens 

sveikatos priežiūros paslaugas 153 152,5 1205 1209 

7. Kitas personalas 424 421 771 776 

 

2019 m. sausio 1 d. įsigaliojo Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo įstatymo Nr. 

I-1336 2, 4, 7, 8, 10, 23, 25 ir 32 straipsnių pakeitimo įstatymas, kuriuo valstybinio socialinio 

draudimo įmokos yra perkeliamos darbuotojui. Įstatymo 9 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad 

draudėjas (darbdavys), kurio valstybinio socialinio draudimo įmokos perkeliamos pagal darbo 

sutartį dirbančiam darbuotojui, privalo perskaičiuoti darbuotojo bruto darbo užmokestį, jį 

padidindamas 1,289 karto. Taigi, atsižvelgiant į Įstatymo nuostatas įstaigoje padidintas bruto 

darbo užmokestis (1,289 k.).  
 

 DARBUOTOJŲ DIRBANČIŲJŲ PAGAL DARBO SUTARTIS 

SKAIČIUS IR DARBO UŽMOKESČIO ATASKAITA 

    
    


